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- ‘ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
'{_'\‘ DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE COLLECTE ET DE TRAITEMENT DES
T ptzeas acoe ORDURES MENAGERES PEZENAS-AGDE
SICTOM
SEANCE du 12/12/2024
DLB 2024/754

L’an deux mille vingt-quatre et le jeudi 12 décembre & 18h00, les membres du Comité Syndical du SICTOM
PEZENAS-AGDE se sont réunis en session ordinaire, a la Salle des Rencontres André SAMBUSSY - 53
Avenue Pierre Azéma - 34530 MONTAGNAC, sous la Présidence de Monsieur Armand RIVIERE,

Président.

Date de la convocation : 04/12/2024
Affichage de la convocation : 04/12/2024

Etaient Présents :
André ALBERTOS, Claude ALLINGRI, Alice ARRAEZ, Philippe AUDOUI, Jean AUGE, Marie

BALLESTERO, Philippe BARON, Viviane BAUDE TOUSSAINT, Mathieu BENEZECH, Jean-Marie
BOUSQUET, Stéphane BOYER, Sandrine DENIER, Philippe ENJERLIC, Michel FARENC, Robert GELY,
Rémy GLOMOT, Joséphine GROLEAU, Didier GROUSELLE, Frédéric GUARNIERI, Chantal GUILHOU,
Bernard ICHE, Caroline LEVANNIER, Claude MARCO, Pierre-Marie MARHUENDA, Gérard MARTINEZ,
Marie-Héléne MATTIA, Fabrice MAURRAS, Jacques MONCOUYOUX, Bernard MONTAGUD, Christiane
MOTHES, Jean-René PENAS, Christian PEREZ, Lionel PUCHE, Daniel RENAUD, Véronique REY,
Armand RIVIERE, Régine ROSENFELD, Frédéric ROYE, Véronique SALGAS, Michel SALLES, Bernard
SAUCEROTTE, Edgard SICARD, Michéle TARDY, Jean-Louis THERON, René VERDEIL, Sylvian VIALE,
Nicole VICENTE, Claude VISTE.

Nathalie BASTOUL représentée par Marie-Aude SICARD, Jean BLANQUEFORT représenté par André
BOUDET, Francis BOUTES représenté par Francine GERARD, Julie GARCIN SAUDO représentée par
Frangois CASTILLO, Vincent GAUDY représenté par Francis RICARTE.

Absents Excusés :
Jean-Louis ABADIE, Gérard ABELLA, Claude BASTIER, Jacques BOLINCHES, Jéréme BONNAFOQUX,

Didier BRESSON, Jacques CANTAGRILL, Christophe CASTAN, Francis CASTAN, Laurent COMBES,
Jean-Jacques CORON, Jordan DARTIER, Philippe FAURE, Francis FORTE, Pascal FICHAUX, Sébastien
FREY, Bertrand GELLY, Gil GEORGERENS, Evelyne GUY, Vincent HUGOT-CONTE, Blandine LAIRD,
Jean-Louis LAUX, Jean-Yves LE BOZEC, Sylvie LERMET, Christophe LLOP, Georges LOPEZ, Michel
LOUP, Laurence MABELLY, Marion MAERTEN, Patrick MARTINEZ, Carole MAUREL, Alain MALRIC,
Catherine MONTARON SANMARTI, Louis PASCAL, Christophe PASTOR, Stéphane PEPIN BONET,
Pierre-dJean ROUGEOQOT, Jean ROUSSEL, Gaby RUIZ, Michel SANCHEZ, Henry SANCHEZ, Marie-Agnés
SCHERRER, Alain SICILIANO, Bernadette TAURINES FARO, Christophe THOMAS, Jean-Michel
ULMER, Jean-Claude VITAL.

Secrétaire de séance :
Lionel PUCHE

Objet : Protection sociale complémentaire - Convention de participation pour la couverture du
risque prévoyance des agents

Dans le souci d'assurer une couverture de prévoyance de qualité aux agents a effet du 1°" janvier 2025,
le comité syndical, par délibération du 2024/686 du 25 03 2024, aprés avis du CST du 05 04 2024 a donné
mandat au Centre de Gestion de 'Hérault, pour I'organisation ainsi que pour la réalisation d’'une mise en
concurrence visant a la sélection d’'un organisme d'assurance et a la conclusion d’une convention de
participation pour la couverture du risque Prévoyance des agents a effet du 1er janvier 2025.
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Ainsi, le Centre de Gestion a lancé une consultation au niveau départemental pour étre en mesure de
proposer aux employeurs publics territoriaux 'adhésion & une convention de participation et la souscription
aux contrats d’assurance collectifs de prévoyance complémentaire a compter du 1" janvier 2025.

La mutualisation des risques, organisée au niveau départemental, permet de garantir aux personnels des
employeurs publics territoriaux :

L’accés a des garanties collectives sans considération notamment de ['age, de I'état de santé, du sexe ou
de la catégorie professionnelie ;

Un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu des besoins
sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés ;

Le bénéfice de taux de cotisations maintenus pendant 2 ans.

Le Président précise qu’afin de pouvoir adhérer définitivement a ce dispositif de protection des agents, il
convient de :

Choisir un niveau de couverture a adhésion facultative pour 'ensemble des agents garantissant les risques
Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité a hauteur de 90 % des revenus nets des agents (TBI, NBI

etRI);

Définir la participation en tant qu’employeur, cette participation ne pouvant pas étre inférieure a 7 € nets
mensuels au titre du régime de base a adhésion facultative retenu.

Délibéré
Vu l'article 40 de la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a L. 227-4 et L.
827-1alL.827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 2 ..2113-8 ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a a participation des collectivités territoriales et leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités territoriales
et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu l'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la
fonction publique ;

Vu lordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire
dans la Fonction Publique Territoriale ;
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Vu la délibération du conseil syndical en date du 25 03 2024 donnant mandat au mandat au Centre de
Gestion de I'Hérault pour I'organisation et pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a la
sélection d'un organisme d'assurance et & la conclusion d’une convention de participation pour la
couverture du risque Prévoyance.

Vu l'avis favorable du CST du 12 11 2024 relatif au régime de prévoyance complémentaire au bénéfice
de I'ensemble du personnel.

Le Comité Syndical,

Oui I'exposé de son Président,

Aprés avoir délibéré,

A l'unanimité, 'assemblée décide de :

ADHERER a la convention de participation pour la couverture du risque prévoyance et au contrat
collectif a adhésion facultative afférent au bénéfice de I'ensemble des agents du SICTOM Pézenas-

Agde ;

SOUSCRIRE la garantie de base a adhésion facultative a hauteur de 90 % du revenu net des agents
en cas d’Incapacité Temporaire de Travail ou d’Invalidité & effet du 1" janvier 2025 :

MAINTENIR la participation financiérement a la cotisation des agents a hauteur de 25 €.
Ont signé au registre les membres présents.

Fait les jours mois et an susdits.

Le secrétair

Le Président :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier dans un
deélai de 2 mois a compter de la présente notification. Le Tribunal Administratif peut &tre saisi par I'application informatique
« Télérecours citoyens » accessible par le site intermet www.telerecours.fr

A Nézignan I'Evéque, le J_C:) 'JZ‘ZDZ’LI

SMICTOM PEZENAS-AGDE
Adresse postale : BP 112 - 34120 Pézenas A
Siége administratif : 27, avenue de Pézenas - 34120 Nézignan 'Evéque
Tél.: 0467984583 Fax: 04 67 90 05 98 www.sictom-pezenas-agde.fr
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