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DEPARTEMENT DE L’HERAULT

—
¥ ¥ EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
: DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE COLLECTE ET DE TRAITEMENT DES
" bezchas.scoe ORDURES MENAGERES PEZENAS-AGDE
SICTOM

SEANCE du 15/07/2024
DLB 2024/716

L'an deux mille vingt-quatre et le lundi 15 juillet & 18h00, les membres du Comité Syndical du SICTOM
PEZENAS-AGDE se sont réunis en session ordinaire, a la Halle au Sport Jean RAYNAUD - 22 Avenue
d’AGDE - 34450 VIAS, sous la Présidence de Monsieur Armand RIVIERE, Président.

Date de la convocation : 09/07/2024
Affichage de la convocation : 09/07/2024

Etaient Présents :
Gérard ABELLA, André ALBERTOS, Claude ALLINGRI, Jean AUGE, Marie BALLESTERO, Nathalie

BASTOUL, Mathieu BENEZECH, Jacques BOLINCHES, Jéréme BONNAFOUX, Stéphan BOYER, Didier
BRESSON, Jacques CANTAGRILL, Laurent COMBES, Jordan DARTIER, Michel FARENC, Philippe
FAURE, Sébastien FREY, Julie GARCIN SAUDO, Bertrand GELLY, Rémy GLOMOT, Didier GROUSELLE,
Chantal GUILHOU, Evelyne GUY, Jean-Yves LE BOZEC, Caroline LEVANNIER, Georges LOPEZ,
Laurence MABELLY, Claude MARCO, Pierre-Marie MARHUENDA, Gérard MARTINEZ, Marie-Héléne
MATTIA, Carole MAUREL, Jacques MONCOUYOQUX, Christiane MOTHES, Gérard PERRIN, Clémence
RAPHANEL, Daniel RENAUD, Véronique REY, Armand RIVIERE, Jean ROUSSEL, Véronique SALGAS,
Bernard SAUCEROTTE, Michéle TARDY, Jean-Louis THERON, René VERDEIL, Claude VISTE.
Jean-Louis ABADIE représenté par Gérard PEREZ, Alice ARRAEZ représentée par Francine GERARD,
Jean-Marie BOUSQUET représenté par Frangois CASTILLO, Sandrine DENIER représentée par Georges
BLASQUEZ, Jean-René PENAS représenté par Marie-Claude SEMPERE, Lionel PUCHE représenté par
Thierry CHEVILLET, Gaby RUIZ représenté par Martine VIBAREL, Sylvian VIALE représenté par Sylvie
MACEL, Nicole VICENTE représentée Xavier MOUTOU.

Absents Excuseés :
Philippe AUDOUI, Philippe BARON, Claude BASTIER, Viviane BAUDE TOUSSAINT, Jean

BLANQUEFORT, Francis BOUTES, Christophe CASTAN, Francis CASTAN, Jean-Jacques CORON,
Philippe ENJERLIC, Francis FORTE, Pascal FICHAUX, Vincent GAUDY, Robert GELY, Gil
GEORGERENS, Joséphine GROLEAU, Frédéric GUARNIERI, Vincent HUGOT-CONTE, Bernard ICHE,
Blandine LAIRD, Jean-Louis LAUX, Sylvie LERMET, Christophe LLOP, Michel LOUP, Marion MAERTEN,
Patrick MARTINEZ, Alain MALRIC, Fabrice MAURRAS, Bernard MONTAGUD, Catherine MONTARON
SANMARTI, Louis PASCAL, Christophe PASTOR, Stéphane PEPIN-BONET, Christian PEREZ, Christine
PRADEL, Thierry ROQUE, Régine ROSENFELD, Pierre-Jean ROUGEOT, Frédéric ROYE, Michel
SALLES, Michel SANCHEZ, Henry SANCHEZ, Marie-Agnés SCHERRER, Edgar SICARD, Alain
SICILIANO, Bernadette TAURINES FARO, Christophe THOMAS, Jean-Michel ULMER, Jean-Claude

VITAL.

Secrétaire de séance :
Pierre-Marie MARHUENDA

Objet : Création d’un poste non permanent dans le cadre du dispositif du Parcours Emploi
Compétence (PEC)

Depuis le 1er janvier 2018, les contrats aidés sont transformés en parcours emplois compétences (PEC)
dans le but de faciliter l'insertion professionnelle des personnes les plus éloignées de I'emploi.
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Les parcours emploi compétences sont destinés aux publics les plus éloignés du marché du travail. Une
attention particuliére est accordée a certains publics tels que les travailleurs handicapés ou les résidents
des quartiers prioritaires de la ville. Mais 'orientation vers un parcours emploi compétences repose avant
tout sur le diagnostic réalisé par le conseiller du service public de I'emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un accés facilité
a la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par I'employeur que par le service
public de I'emploi, avec pour objectif linclusion durable dans I'emploi des personnes les plus éloignées du

marché du travail.

L'autorisation de mise en ceuvre du contrat d’'accompagnement dans I'emploi est placée sous I'autorité du
prescripteur agissant pour le compte de I'Etat (P6le Emploi, Cap emploi, mission locale).
Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements, prévoit

I’attribution d’'une aide de I'Etat.

Les personnes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé. Ce contrat bénéficie des
exonérations de charges appliquées aux contrats d’'accompagnement dans I'emploi.

La durée hebdomadaire afférente a 'emploi doit &tre d’au moins 20 heures par semaine, la durée du
contrat ne peut excéder 24 mois renouvellement compris, et la rémunération doit &tre au minimum égale
au SMIC. Par dérogation, la durée maximale des différents contrats peut étre portée -par décisions de
prolongations successives- a 60 mois pour les publics ayant la Reconnaissance Travailleur Handicapé
(sous conditions de validation du conseiller du Service Public de 'Emploi).

Monsieur le Président propose de créer un emploi non permanent dans le cadre du parcours emploi
compétences dans les conditions suivantes :

- Contenu du poste : agent d’accueil en déchéterie
Sous la responsabilité du contremaitre et de ses adjoints, en cohérence avec les objectifs fixés par la
collectivité, 'agent est en charge d’accueillir et orienter les usagers, les accompagner dans le geste de tri

et gérer le site ou il est affecté.

- Durée des contrats : 12 mois renouvelable dans la limite de 24 mois sous réserve du renouvellement
prealable de la convention passée avec le prescripteur et pouvant étre porté pour les personnes reconnues
travailleurs handicapés a 60 mois sous réserve de validation du conseiller en charge du Service Public de

'Emploi.
* Durée hebdomadaire de travail : 35 heures
- Rémunération : SMIC + 23 %

et de l'autoriser a intervenir & la signature de la convention avec le SICTOM, France travail / CAP emploi
et la personne recrutée ainsi que des contrats de travail a durée déterminée avec la personne qui sera
recrutée.

Ces conditions dépendent de I'arrété en vigueur de la Direction Régionale de I'Economie, de 'Emploi et
des Solidarités fixant le montant de I'aide de I'Etat pour les Contrats d’Accompagnement dans I'Emploi
(CAE). Elles sont ainsi susceptibles d’étre modifiées dans le cadre de I'entrée en vigueur d’un nouvel

arrété.
Le Comité Syndical,
Oui I'exposé de son Président,

Aprés avoir délibéré,
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A l'unanimité,
DECIDE :

D’AUTORISER la création d’'un emploi non permanent dans le cadre du parcours emploi compétences a
compter du 1° juillet 2024.

D’AUTORISER Monsieur le Président du SICTOM a intervenir & la signature de la convention ainsi que
des contrats de travail a durée déterminée.

D’inscrire les crédits correspondants au budget
Ont signé au registre les membres présents.

Fait les jours mois et an susdits.

”

Le secrétaire dg séance

Le Président :

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que celui-ci peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier dans un
délai de 2 mois & compter de la présente notification. Le Tribunal Administratif peut é&tre saisi par I'application informatique
« Télérecours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr

A Nézignan 'Evéque, le /(% IO:H 202[{

SMICTOM PEZENAS-AGDE
Adresse postale : BP 112 - 34120 Pézenas i
Siége administratif : 27, avenue de Pézenas - 34120 Nézignan 'Evéque
Tél.: 04 67 98 4583 Fax: 04 67 90 05 98 www.sictom-pezenas-agde.fr
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